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東京金属事業健康保険組合

健康優良企業を目指しましょう !!健康優良企業を目指しましょう !!

企業価値の向上

事業リスクの軽減
労災事故等の防⽌。従業員
の突然の休暇や⻑期休暇は、
事業の停滞を招きます
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負担の軽減
病気休暇による疾病⼿当等
の⽀払いが減少します
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労働⽣産性の向上
体調不良よりも、健康である
ほうが⼒を発揮できます
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企業イメージアップ
従業員の健康は、企業に躍
動感を与え、対内的、対外的
イメージの向上に繋がります
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11 健康優良企業を⽬指して、企業全体で健康づくりに取組むことを宣⾔し、
⼀定の成果を上げた場合は、健康優良企業として認定される制度です。

22 健康企業宣⾔の取組みは、当組合がサポートします。

３３ 認定後は、企業イメージの向上や求⼈などで健康優良企業としてアピール
できます。

【エントリーから認定までの流れ】は、裏面をご参照ください。

参考１



「健康企業宣言」 エントリーから認定までの流れ（予定）

① 現状のチェック

・健康経営の出発点は「現状のチェック」です。

・「健康企業宣言チェックシート」を使って現状の採点をしてみましょう。

② 「健康企業宣言」にエントリー

・現状を踏まえて、優先して取組む健康テーマを確認しましょう。

・テーマの確認を行い「健康企業宣言」への参加を希望する時は、「健康企業宣言システ

ム」を登録し宣言の申請をしてください。

➣申請が完了後、「健康企業宣言システム」から「宣言の証」（PDF）が確認できます。

※「宣言の証」の登録期間は登録日から起算して１年経過後の月の末日までです。

③ 健康づくりをスタート

・「宣言の証」を事業所内に掲示して、健康づくりの新たな一歩をスタートさせましょう。

・事業主様のリーダーシップが成功のカギです。

➣健康テーマにあわせて当組合が取組みをサポートいたします。

④ 達成状況のチェック

・「健康企業宣言Step１実施結果レポート」で、達成状況をチェックしましょう。

・宣言後概ね１年経過後又は８０点以上でクリアしたと思われる時点で、実施結果レポート

を当組合に郵送しましょう。

➣８０点未満の場合は、８０点以上になるまでチャレンジを続けましょう。

➣「健康企業宣言Step１実施結果レポート」８０点以上で「健康優良企業銀の認定証」

をお届けします。

※「健康優良企業 銀の認定証」の有効期限は認定日から起算して１年経過後の月

の末日までです。

⑤ 「健康企業宣言Step１」達成で次のステップへ

（引き続き、Step１の取組みを継続することもできます）

・「健康企業宣言Step２」にチャレンジできます。

・「健康企業宣言Step２」の認定で「健康優良企業 金の認定証」。

⑥ チャレンジを続けましょう

※注１： ①～④までがStep１です。 ご参考までにご案内しております。
※注２：上記につきまして、応募用紙とその他資料等を当組合ホームページからダウン

ロード・印刷が可能となるよう調整中です。

≪お問い合わせ先≫ 健康管理部 健康管理課 03（3866）2869


