
ライバル社はもうはじめている！

健康経営
はじめましょう！

健康経営に関する顕彰制度

まずは健康宣言からはじめましょう！
お問い合わせはご加入の健康保険組合まで。

優良な健康経営に取り組む法人を「見える化」し、社会的
に評価する仕組みです。

「健康経営」とは、従業員の健康保持・増進の取り組みが、将来的に企
業の収益性などを高める投資であるとの考えの下、従業員の健康管理
を経営的視点から考え、戦略的に実践することです。
「健康経営」の推進は、従業員の活力や生産性の向上などの組織の活
性化をもたらし、結果的に業績や企業価値の向上につながると期待さ
れています。
※「健康経営」はNPO法人健康経営研究会の登録商標です。

中小規模法人中小規模法人

健康宣言（必須）健康宣言（必須）

大規模法人大規模法人

健康経営度調査への回答（必須）健康経営度調査への回答（必須）

33社
※上場企業のみ対象

33社
※上場企業のみ対象

日本健康会議が
認定

日本健康会議が
認定

経済産業省、東京証券取引所が選定経済産業省、東京証券取引所が選定

ライバル社はもうはじめている！

イラストレーション©はしもとみつお／ぽけまん：http://pokeman.jp/
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健康経営
従業員への健康投資は業績の向上につながります。

経費の節減 業績の向上
生産性向上、業務効率化による残業
代の節減や、健康保険料などの負担
の抑制が図られる。

経営者が従業員の健康に配慮する
ことで、従業員のモチベーションが
向上し、生産性も高まる。

投資家や取引先企業、就活
生から好評を得られる。

従業員の
士気向上

健康経営のメリットは…

経費

1年目 2年目 3年目 4年目

経費
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